
ISGUS IMPULS Digital
Erfolgreiches HR-Management im Zeitalter von New Work

Workhacks für die sieben Spielregeln:
         
           
Kultivieren Sie lean thinking und stellen Sie die Frage:  Wozu tun wir das?
Welchen Nutzen stiftet das Meeting / der Prozess / die Methode etc.? 
Beispieltool: „The nine whys“ 

Etablieren Sie mentale und kommunikative Routinen, die ein gewisses Arbeitsniveau 
sicherstellen.
Beispieltool: TRIZ 

Prüfen Sie Ihre Überzeugungen und gehen Sie dafür in einen sachlichen, ergebnisoffenen 
Dialog. 
Beispieltool: Harvard-Konzept 

 
Spüren Sie der Freude an Tätigkeiten nach; Sie zeigen den Weg zu echter Motivation. 
Beispieltool: Journaling von Tätigkeiten, bei denen Sie „ganz bei sich sind“

Brechen Sie von Zeit zu Zeit aus alten Mustern aus. 
Beispieltool: Check-In-Generator für immer neue Check-In- / Check-Out-Fragen bei 
Meetings

Kultivieren Sie echtes Zuhören und Verständnis füreinander.
Beispieltool: „Heard, seen, respected“

            
Steuern Sie Ihre unterschiedlichen Lebensbereiche produktiv gegeneinander aus.
Beispieltool: Lebensrad
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https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/nine-whys/
https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/triz/
https://de.wikipedia.org/wiki/Harvard-Konzept
https://karrierebibel.de/journaling/
https://www.checkin-generator.de/
https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/heard-seen-respected/
https://www.coaching-magazin.de/_Resources/Persistent/9/c/8/c/9c8cb70b522737ad1ae602ae52f79bc140fa37a9/coaching-tools-1-leseprobe-lebensrad.pdf
https://markusvaeth.com/
https://www.isgus.de/impulsdigital

